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TOJOKEHHE 4

06 ofiem cobpanin Ipyuom)Wn

1. OBuue st

1.1. Hactositiee nofioxente paspaGoraiio 5 cooTseTcTsin ¢ 3akonom PO «O6
OBpa0BaHHI, THTIOBKIM NOJIOAEHHEM 00 00LIEOGPA3OBATEEIIOM YUPEAKACHIH,
VeTanoM wKonbi.

1.2. OGiitee coBpanie KOMICKTHEA LK — BHCLINTi OPrait caMoypaBeist
Vepereni.

1.3. OBitee coBpanHe KOMIGKTIBA LIKOTEI COYIACTCH B IEIIAX BHIIOTHCHHS
PUHIIING CAMOYTIPARICHIA KOOI, PACIIMPEHH KOATETHATHHBIX
eMOKPATHHECKILX (POPM YTpaBeHHs.

1.4. OcnoBHoii 3aztateii CoOpaNI ARTAETCS KOLIETHATHHOE PENICHIE BAKHLIX
BONPOCO KH3HECATETLHOCTH ILIKOTBI B ILETOM, TPY/OBOTO KOJLIEKTHER LIKOThI.
1.5. Obitee coBpaHme TPYJOBOr0 KOIIEKTHEA BOITTABISET NPCCEIATE! b,
w3bHpagMsIii coGpanten.

1.6. Peitienns o01itero cobpariia TpyAOBOrO KOJIEKTHBA, IPHHSATHE B NpEAeiax
€r0 TIOHOMONHI H i COOTRETCTBIH € 3AKOHOZATENHCTBOM, OGA3ATEbHEI A
WCTIOJHEHHS &/ MUHHCTPALET, BCeMH {IeHaMH TPYJIOBOr0 KOALIeKTHBA.

1.7. Mseneius 1 0MOHEHIIS B HACTOS e NOMOKEHHE BHOCHTCH OB
COGPAIIEN TPy 10BOr0 KOMIEKTHEA f IPHHHMMAIOTCH Ha €10 3ACCHANHN.

0K J@HHOTO TIONOKE NI He orpanimten. [looeltie AeficTBYeT 1o
TIPUHATIA HOBOTO,

2. Kownerenuust

2.1, K HCKAI04HTeNbHO/ KOMTETERIINH BINEro coGPaRHA KOATEKTHRA MKOMbI
otHocHTes

VIBCPKACHHE OCHORHBIX HATPABIEHI JEATENLHOCTH VPRI

nputsTHe VCTaBa, H3MEHeRH W A0TONHEHMT K HeMy;

- wibpanne Coseta;

- CORLAHE MOCTOAHHRIX LTI BPEMEHHEIX KOMHCCHIE 1O PasiHubiM
HanpasAeHiAM PaGOTH, ONPECIEHHE HX NIOTHOMONH
- npuisTite Ko:/IeKTHBROrO 20r0B0pa;

- 30CAYUIBAHHE OTHETA UPEKTOpA LIKOIEI O BHITOAHEHHH KOATeKTHBHOTO
sororopa;

~ pacewoTperite KaIAGTYP paGOTHIKOR WIKOIH K HATPAAEHHIO.

2.2, CoGpatiiie MOUKET PACCMOTPET H APYTHE BONPOCH! HKH3HE/EHTEILHOCTH
LIKO:IBI 1IN TIepeiaBaTh AaHHbIe TOTHOMOSHS APYTHM OPFaiiaM CaMoyTIpanietis
KoL

3. Coctan i nopsok padoThi

3.1. B coctan 0BIliero coOpanisi TpYI0BOr0 KOIIEKTHEA BXOT Bee PaGOTHIKK
KO





3.2. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления школы. 

3.3. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.4. Председатель общего собрания трудового коллектива: 

организует деятельность общего собрания трудового коллектива; 

информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения; 

организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы); 

определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы); 

контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива). 

3.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год. 

3.6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. 

3.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. 

3.8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 

3.9. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива. 

3.10. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право: 

-потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива; 

-при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

4.Ответственность общего собрания трудового коллектива 
4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

5.Делопроизводство общего собрания трудового коллектива 
5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания. 

5.2. В протоколе фиксируются: 

дата проведения; 

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

повестка дня; 

ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

решение. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

5.4. Нумерация ведется от начала учебного года. 

5.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором 

5.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

5.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

