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TOJIOKEHHE
06 Ynpasastiotiem conere ko,

1. OGue moomens
L1 Vpanasoutti CoBet mio:mbi - 970 KOIIeTHATh b 0P OGUIECTRENHOTO yIpaTesi
KoM, MPW3BAHHAE PEIATS 3L CTPATErHIECKOrO YNPABIEHIS WKOTOF.

VRpaBAOI COBT - 3T BHYTPHIIKObHSI KOLIC BBt Opra cocToRmut 13
HIGPHIX, KOOTITHPOBAHHHIX 1 HASHUEHHEIX “IEHOB 1 HMEIOUUT TIOAHOMONHS 110 pemeHiio
BOIPOCO PASBITHS Y HKILHOHHPORANIS WIKOH,

1.2 HOPMATHBHO-TIPABOBLIM OCHOBANHEN L1 TIDHAHHA VIIPABTIAIONIENY COBETY PERThIbIX
YNpaBTereCK i TOHOMORIH sBASETES MyHKT 2 craten 35 Dexepatboro akona «O5
OGSO (OPMANH CAMOYTIPAREHIES OPAIOBITENLHONO YPEAICHIIS ABIAIOTCA CORET.
OGPAIOBATEBHOTO YUPEAIEHHS, MOTIEMTEALCKHF] Coner, ofiniee cobpanie, neaarormscekii
caner it apyrite dropwibt. TTopAZOK BHIGOPOB OPraton cavoyIpANTenHs OOPIORATE OO
VUDEAKICHILR 11 X KOMTIETEHITIR OMPENESIOTES YCTaBOM OBPAIOBATELHOTO YHpEAIEHI.

2. Cosnanme Yupanasiomero conera.
2.1, VHUIIETOPAMI COVIANIH IKOTBHOTO YIPASIOMIEN CORETA MOFYT G5iTh poxiTenm,
VHCHIKH, AIMHIHCTPAILTA YHPERTEHItA. OKORHATENLHOE PEUeRHe o coviani Yipasiomero
CoeTa IpHIINACT TEATONHYeCKHT COBeT IKOTH 171 00U(ee CoBpac:
2.2, Tlops1ok coyarms Yipanasioero conera:
OBCysieHite B WKOTEHOM COOGIIECTRE Hitek cosanms YipanTsiontero coneta (VC): nere,
OGN YIPARSIOUAIE MOTHOMOUHH, CoCTaB, BEIGOPBL KoONTALIA
bopwipoBaIE MKOTEHOM pasoUel Ty 10 cortamtio VNpaRIIoiero coeta

peKTopa 1KoTH
Paoua rpynia paspaGatsinaer npoext [looenns o5 Yipansiouieli conere, o BHGOPaX it
opaposii YC 1 COFTACOBBAET HX BHYTPH LIKOTHHONO COOBIECTR.
PaGovas rpyiita paspaGaTLBACT NPEATOKerHS (O BHECEHHI HIMENCHII YCTaB WKOTbY B
casi ¢ opunposanmen Yipantsioniero Cosera ko
opwipys nepeseinh nomomoIii VC, HeaGXOMNO pyKoBoxeTBOBATLeA Tunonbi
MYHIHLHI&ILHBIN TOTOACHIEM, €CTH OHO PAIAGOTAHO 1 IPHHSTO YIPCIUITECH, DCAEPRTLHbNM
3aK0HOM (O OGPAIOBANHID) 1 METOIHECKINH PEKOMERIALIMH MlHCTEETBa 05pas0BaIIA
0 HayK PO 10 HPOBEIEHHIO SKETICPHMEHTA 110 AIPOGAILAH LIKObHALX Y IPABAIOLLIX COBTO.
TIopA0K ameceHis WNEHCHITT b YCTa KOs Onpestesien AHCTRYIOWIM YETaBoM KO
Tlocie TOro, Kax IPOEKT «isweHenHil b YCTan WKOMb IPHIST, €10 HEOGXOANMO MEpeaTH
VUPEUITEIO JUTH Y TAEPIAIEHIS H HATIDABTIEHNS! 12 TOCYAAPCTRCHHYIO PCrIICTPALIIO.
VIRepIeiHe yupenrTeren (O BHeCeHHI HIMeHenIil B YeTan UKok,
TIpOUCAYPA FOCYAPCTHEIHON PETHCTPAILI «HINCHEI B YeTan LIKOIBD:,

VTBEpRETCS IPHKION

3. BuGopht Yipanasmouero conera mo
3.1 Komeerneiiniit cocTan WiGHPIENHIX. HASHAAEMHIX 1 KOOITHPYCMbIX UICHOR
Vipansioutero coeta onpestenen «Hvenenanm o Yerane mkon. Kommiectso

IBUpACMBIX wicHon YC HEQGKOMINO OTIPEIENIITH 1a MOMENT €10 COLIANMA, HEXOAA 11
SHCTICHHOCTH I3 HHICACHHOCTH OGYHQIONUINGH B UIKOAE, HO e Metee «7 newom u He Gonce «21
esoneay. T1o CocTany HMEET KBOTY ISGHPAGMBIX LIEHOB C YHETON HEHAACMBIX 1t
KOOITTUpYeMbix ticHOB. Haripinicp, 11 cocTasa 7 erone:

* JWPEKTOp WM “UICHS! AMHHHCTPAII KO - |





• работники школы - 2 

• родители - 1

• старшеклассники -2

• кооптированных членов-1. 

3.2. Выборы первого состава Управляющего совета могут быть назначены приказом директора школы. Впоследствии выборы будут назначаться решением закачивающего свой срок полномочий Управляющего совета. В приказе определяются сроки выборов и назначается комиссия по организации проведения выборов. Порядок выборов в Управляющий совет закреплен школьным локальным актом «О выборах». 

4. Компетенция Управляющего совета 
4.1. Организация образовательного процесса школы: 

Участие в разработке и утверждении Концепции и Программы развития школы. 

Согласовывает школьный компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего среднего образования. 

Согласовывает профили обучения на основной и средней ступенях обучения. 

4.2. Работа Управляющего совета в рамках финансово – хозяйственной деятельности: 

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности развития школы. 

Согласовывает сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников. 

Участвует в распределении «стимулирующей части» финансирования работников школы в рамках проекта модернизации образования Республики Мордовия. 

4.3. Деятельность Управляющего совета в вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса: 

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия или бездействие педагогического и административного персонала. 

Ходатайствует при наличии оснований перед учредителем школы о поощрении директора и работников школы или расторжении трудового договора с учителем или иным работником школы. 

Осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения ,воспитания и труда в школе. 

Содействует реализации законных интересов всех участников образовательного процесса в рамках Трудового Законодательства и Устава

школы. 

4.4. Сотрудничество Управляющего совета с другими общественными организациями: 

Сотрудничает с родительским и попечительскими советами. 

Организует работу школы со средствами массовой информации, социокультурными организациями на территории микрорайона школы 

Организует просвещенческую и образовательную деятельность, реализацию социальных проектов в микрорайоне школы. 

Привлекает бывших выпускников, ветеранов школы к реализации образовательных проектов школы. 

Совместно с администрацией организует работу с детьми из социально неблагополучных семей. 

Ежегодно Управляющий совет отчитывается перед общественностью и участниками образовательного процесса о проведенной работе в рамках проекта модернизации образования Республики Мордовия по утвержденной разработчиками схеме. 

Управляющий совет вправе создавать на своей базе комитеты или комиссии Совета с утверждением функций комиссий комитетов (финансово-экономическая, учебная (педагогическая) комиссия, организационно- правовая комиссия. 

5. Разворачивание деятельности Управляющего совета 
5.1. Формирование его внутренней системы координации и механизма управления: 

Выборы председателя Управляющего совета. Кандидатом на эту должность являются представители родительской общественности. 

Выборы заместителя председателя Управляющего совета из числа остальных членов совета , кроме директора школы. 

Выборы секретаря Управляющего совета , способного правильно оформлять протоколы заседаний, точно формулировать принятые УС решения, аккуратно вести все делопроизводство УС. Секретарь является техническим, исполнительным, обслуживающим звеном в системе внутреннего управления УС. 

5.2. Перечень обязанностей председателя и секретаря Управляющего совета. 

Обязанности председателя: 

организация и планирование работы УС; 

установление повестки дня, даты и времени проведения УС; 

созыв заседаний УС; 

председательствование на заседаниях Управляющего совета; 

распределение обязанностей между членами Управляющего совета; 

подпись решений Управляющего совета; 

контроль за исполнением решений Управляющего совета; 

организация информирования всех участников образовательного процесса о работе УС; 

подготовка итогового отчета о деятельности совета. 

Обязанности секретаря: 

оказание содействия председателю УС в исполнении им его функций; 

решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний УС; 

обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания УС, ведение и составление протокола заседания УС; 

подведение итогов голосования по решениям, принимаемым заочным голосованием (опросным листом); 

обеспечение надлежащего уведомления членов УС о дате, времени и месте заседаний совета, повестке дня; 

доведение решений Управляющего совета до всех участников образовательного процесса; 

организация контроля исполнения решений УС, информирования председателя УС о ходе исполнения решений совета; 

ведение учета и обеспечение хранения документации УС, протоколов заседаний, бюллетеней для голосования. 

Управляющий совет вправе переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря УС в любое время. 

5.3. Заседания Управляющего совета могут проходить регулярно или в зависимости от потребности, но с соблюдением всех формальностей (протокол, количество присутствующих, так как важное решение может оказаться спорным и будет оспариваться педагогическим советом или конфликтной комиссией школы. 

Заседания Управляющего совета. 

по мере необходимости, но не реже одного раза в 2- 3 месяца; 

по инициативе председателя; 

по требованию руководителя учреждения; 

по требованию четверти (или более) членов Управляющего Совета. Требование о созыве заседания, формулировки вопросов, подлежащих внесению в повестку дня и быть подписано инициатором (инициаторами), требующим созыва. 

Вопросы, предложенные для рассмотрения членами УС (в том числе председателем), руководителем школы должны быть включены в повестку дня заседания УС в обязательном порядке. 

При необходимости, поступающие предложения могут быть предоставлены для предварительного рассмотрения руководителю школы, вносящему по этим вопросам свое заключение. 

Секретарь должен не позднее, чем за 3 дня предупредить членов УС о назначенном заседании: дата, время, место, повестку дня, необходимые документы для плодотворной работы совета. 

Заседания УС считать правомочным, если на заседании присутствует не менее половины его членов. 

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц , не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно. 

5.4. Примерный порядок проведения заседаний Управляющего Совета. 
Заседание УС открывает и ведет его председатель. Секретарь УС определяет наличие кворума для проведения заседания Совета. 

Заседание УС включает в себя: 

выступления членов Совета и приглашенных лиц по вопросу повестки дня; 

обсуждение вопроса повестки дня; 

предложения по формулировке решения по вопросу повестки дня; 

голосование по вопросу повестки дня; 

подсчет голосов и подведение итогов голосования; 

оглашение итогов голосования и решения, принятого по вопросу повестки дня. 

5.5. Порядок принятия решений Управляющего совета. 

Принятие решений является ответственным, центральным звеном в работе Управляющего совета. Управляющий совет вправе принимать решения только по вопросам, отнесенным к его компетенции, утвержденным данным Положением об Управляющем совете, с учетом прогнозирования последствий принятых решений. 

Все принятые УС решения подлежат обязательному доведению до сведения участников образовательного процесса. 

5.6. Место работы и делопроизводство Управляющего совета. 

Рабочее место УС и место для его заседаний может быть совмещено с методическим кабинетом, видео-классом или кабинетом, где традиционно проводятся педагогические советы, рабочие совещания трудового коллектива, иные мероприятия. 

Управляющий совет должен иметь место для размещения своей информации. Это может быть раздел на общешкольном информационном стенде, доступном для посетителей школы. Если школа имеет собственный сайт в локальной сети, там тоже может появиться специальный раздел «Информация Управляющего совета школы». 

На стендах или в Интернете может быть размещена следующая информация: 

Имена председателя, секретаря УС, председателей комиссий /комитетов, временных рабочих групп. 

Место и время плановых заседаний УС. 

Повестка дня очередного заседания УС. 

Решения последнего заседания УС. 

Режим и планы работы комиссий и временных рабочих групп. 

Информация о промежуточных и итоговых результатах комиссий/комитетов или временных рабочих групп (если будет принято решение о ее публикации). 

Режим работы общественной приемной УС (если таковая имеется) 

Приемные дни председателя и секретаря УС. 

Вопросы, вынесенные УС на обсуждение в школьном сообществе. 

Управляющий Совет должен иметь собственную документацию, которая обеспечивает его работу и отражает состояние дел. В перечне документов УС могут быть: 

Устав и иные, необходимые для работы УС локальные акты школы. 

Список членов УС. 

Список комиссий/комитетов УС с их полномочиями. 

График заседаний УС на текущий год. 

Протоколы заседаний УС. 

Планы работы и графики заседаний комиссий/комитетов, временных рабочих групп. 

Протоколы заседаний комиссий/комитетов и временных рабочих групп. 

5.7. Оформление Протокола заседания Управляющего совета. 

В протоколе заседания Управляющего совета указывается: 

место и время проведения; 

фамилия ,имя , отчество присутствующих на заседании; 

повестка дня на заседании; 

вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования; 

принятые решения 

Протоколы заседания УС подписываются председательствующим и секретарем УС, которые несут ответственность за правильность составления протокола. 

Мнения отсутствующих на заседании членов УС, выраженные в письменной форме и собственноручно ими подписанные, подшиваются к протоколу. 

Член УС, отсутствовавшие при решении вопроса или оказавшийся в меньшинстве, вправе письменно сформулировать особое мнение, которое также приобщаются к протоколу. 

Решения и протоколы заседаний УС хранятся в школе и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса данной школы. Чтобы облегчить процесс ознакомления, целесообразно помещать решения УС на информационном стенде.

